Analiza primar a a datelor
(269 respondeuti — studii superioare)

Grafic 1. Localitatea de domiciliu a respondetilor

M Galati
m Braila
Vaslui
Grafic 2. Sexul respondetilor
Sexul (%)
i Masculin

L4 Feminin




Grafic 3. Varsta respondettilor
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Grafic 6. Statutul profesional al respondetilor
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Grafic 7. Locul de munci al respondetrtilor
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Grafic 8. Percegii privind inegalit atile dintre femei si barbati

In opinia dvs., in tara noastr a inegalit atile dintre femei si barbati
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Grafic 9. . Percegii privind diferen ta de salarizare dintre femeski barbati
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Grafic 10. Percegii privind evolu tia inegalitatilor dintre femei si barbati
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Grafic 11. Percegii privind evolu tia diferentelor de salarizare dintre femeisi barbati
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Grafic 12.1. Percepii privind m asurile de reducere a inegaliitilor dintre femei si barbati
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Grafic 12.2. Percepii privind m asurile de reducere a inegaliitilor dintre femei si barbati
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Grafic 12.3. Percepii privind m asurile de reducere a inegaliitilor dintre femei si barbati
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Grafic 13.1. Percepii privind discriminarea de gen
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Grafic 13.2. Percepii privind discriminarea de gen
Daca DA, discriminarea s-a referit la ...
(rdspuns multiplu)
0 10 20 30 40 50

... accesul la educatie
... angajare

... promovare la locul de munca

.. diferente de salarizare pentru munca
egala

... concediere

Altele




Grafic 13.3. Percepii privind discriminarea de gen
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Grafic 13.4. Percepii privind discriminarea de gen
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Grafic 13.5. Percepii privind discriminarea de gen
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Grafic 14. Cunosasterea drepturilor in situatii de discriminare

in opinia dvs., crede ti ca va cunoa steti drepturile intemeiate legal
pentru a v & apara intr-o situa tie de discriminare? (%)
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Grafic 15. Contributia unor institu tii / structuri la scaderea inegalititilor dintre femei si barbati

n opinia dvs., in ce masura urmatoarele structuri pot contribuila
scaderea inegalitatilor dintre femei si barbati? (%)
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Grafic 16. Percegtii privind cele mai importante inegalititi de gen
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Grafic 17. Masuri de reducere a diferenei de salarizare dintre birbati si femei
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Grafic 18. Percepii privind preferin tele angajatorilor in diferite departamente/domeniide activitate
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Grafic 19. Percegii privind criteriile care dezavantajeaza o femeie la angajare
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Grafic 20. Percegii privind criteriile care dezavantajeazi un birbat la angajare
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Grafic 21. Percegii privind capacitatea unor institutii de a combate discriminarea de gen

Care credeti ca sunt institutiile / structurile prin care se pot construi
strategii eficiente de combatere a discriminarii pe baza de gen? (%)
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